GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

13 de octubre de 1998

“Ré: Consulta Num. 1 4553

Contestamos su consulta en relacion con el computo de antigiiedad conforme a la
legislacion protectora del trabajo que administra este Departamento. Su consulta
especifica es la siguiente:

El proposito de esta carta es solicitar una consulta relacionada a la fecha en
que se debe considerar para la acumulacion de antigjijedad cuando un
empleado renuncia a la plaza regular y posteriormente vuelve a trabajar para
el mismo patrono realizando las mismas funciones que desempefiaba antes
de su renuncia.

La interpretacion del Departamento sobre la interrogante planteada esta consignada en
las Guias para la Interpretacion de la Ley Nim. 80, Aprobada el Dia 30 de mayo de 1976,
en cuyas paginas 37-38 se ilustra el principio envueito mediante el siguiente ejemplo:

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos interpreta que a
estos efectos sélo se considerara el periodo trabajado para el patrono desde
que &l trabajador comenzé a trabajar ininterrumpidamente hasta la fecha del
despido. Esto significa que si un empleado trabaja para un patrono por diez
afios y renuncia, y dos afios mas tarde regresa a trabajar para el mismo
patrono y presta servicios ininterrumpidos-por cinco afios hasta la fecha de
su despido, éste tiene una antigtiedad de soélo cinco afios. (Véase Opinion
del Procurador del Trabajo Nim. 10325). Para efectos del computo de la
compensacion adicional, sin embargo, se considera todo el tiempo trabajado
para el patrono sin la exclusion de periodo alguno.
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Como indica el parrafo citado, el método que se sigue para fines del computo de la
indemnizacién por despido injustificado que dispone la Ley Nim. 80, supra, es distinto al
que se usa para determinar la antigledad. E| fundamento para esta diferencia se
encuentra en la pagina 54 de la guia citada, cuya parte pertinente expresa lo siguiente:

Las semanas a considerarse no tienen que ser consecutivas, ya que |
por disposicién especifica de la Ley Nim. 80 los afos de servicios se
determinan sobre la base de todos los periodos anteriores en que el
trabajador haya prestado servicios a su patrono, excepcion hecha de los
periodos ya compensados y aquellos que hayan sido objeto de adjudicacién
judigial.

Esperamos que esta informacién le resulte dtil.

Cordialmente,




